
POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR LABORAL 

 

En Thor Ltda., entendemos que nuestro activo más valioso es la integridad física y mental de quienes 
integran nuestra organización. Por ello, nos comprometemos a gestionar nuestras operaciones bajo 
altos estándares de protección, promoviendo una cultura de cuidado mutuo y respeto por la vida 
en todas sus dimensiones. 

Nos comprometemos a identificar, evaluar y controlar los riesgos críticos de nuestras operaciones 
para prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. La empresa realizará esfuerzos 
continuos para eliminar los peligros en su origen, aplicando el principio de Mejoramiento Continuo 
en todos sus procesos. 

En cumplimiento con el DS 44 y las normativas vigentes sobre riesgos psicosociales, Thor Ltda. 
reconoce que la salud mental es tan prioritaria como la salud física. Nos comprometemos a: 

• Promover entornos de trabajo saludables, libres de violencia y acoso. 

• Implementar acciones para la detección temprana y prevención del suicidio laboral, 
brindando el apoyo y resguardando la dignidad del trabajador. 

• Gestionar los factores de riesgo psicosocial (carga de trabajo, liderazgo, apoyo social) para 
evitar el desgaste y proteger el bienestar emocional de nuestros colaboradores. 

Garantizamos el cumplimiento estricto de la legislación nacional vigente, reglamentos internos y 
normativas técnicas dictadas por la autoridad sanitaria y de seguridad. Esto incluye una respuesta 
rápida y eficaz ante emergencias, accidentes o la notificación de patologías de origen laboral. 

Fomentamos una cultura preventiva basada en: 

• Proveer herramientas, formación técnica y EPP de alta calidad. 
• Involucrar activamente a los colaboradores y delegados en la detección de riesgos. 
• Todo miembro de Thor Ltda. tiene el derecho y deber de detener una tarea si las condiciones 

no son seguras. 

Realizaremos evaluaciones de salud compatibles con el cargo al ingreso y controles periódicos según 
la exposición a riesgos específicos. Ante cualquier incidente, realizaremos investigaciones de causas 
raíz para implementar acciones correctivas que eviten su repetición, comunicando los aprendizajes 
a toda la organización. 
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