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METALMECANICA THOR LTDA. reafirma su compromiso con la calidad, la seguridad y la salud en el trabajo,
y establece una politica de "tolerancia cero" ante toda forma de acoso laboral, acoso sexual y violencia en
el trabajo. Nuestro objetivo es asegurar un ambiente laboral respetuoso, digno, seguro y saludable para
todos, impulsando la mejora continua y el desarrollo profesional de nuestro equipo.

Esta politica aplica a todos los trabajadores y trabajadoras de THOR LTDA., sin distincién, y a cualquier
tercero que preste servicios o interactle en nuestras instalaciones o en la de nuestros clientes.

¢Qué Prevenimos y Sancionamos?
e Acoso Sexual: Requerimientos de caracter sexual no deseados que afecten la situacion laboral.

e Acoso Laboral: Cualquier agresidn, hostigamiento, maltrato o humillacion que menoscabe la
dignidad o el ambiente de trabajo.

e Violencia en el Trabajo: Agresiones de terceros (como clientes o proveedores) que afecten a
nuestros trabajadores.

Actuamos con respeto, dignidad, prevencion, confidencialidad, imparcialidad y proteccion de la victima y
de quienes denuncian.

Medidas Clave:

1. Realizaremos capacitaciones semestrales para promover un ambiente saludable y respetuoso.
Fomentamos la comunicacidn abierta y el desarrollo profesional.

2. Se disponen de vias claras y confidenciales para reportar cualquier situacion.

3. Toda denuncia se investiga de forma confidencial, imparcial y expedita (maximo 30 dias). Se
garantiza el derecho a ser oido y se pueden aplicar medidas de proteccion a la victima.

4. Se brindard atencion psicoldgica temprana a la persona afectada que lo requiera, a través de los
programas correspondientes.

5. Comprobada una falta, se aplicaran las sanciones disciplinarias pertinentes, conforme a la ley.
Esta politica es parte integrante de nuestro Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Revisaremos esta politica anualmente para asegurar su eficacia y adecuacién, reflejando nuestro
compromiso con la mejora continua en la gestién de la calidad, seguridad y salud ocupacional.
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